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Una vision sobre el presente y el futuro de la educaciéon

El mundo del trabajo cambidé mas rapido que nuestros sistemas educativos. La tecnologia,
la inteligencia artificial y la economia digital estan redefiniendo las habilidades necesarias
para participar en la sociedad productiva del siglo XXI. Frente a este desafio, la educacién ya
no puede limitarse a transmitir conocimientos, debe preparar a las personas para adaptarse,
crear e innovar.

En Superatec creemos firmemente que la educacién de calidad es proporcional al
desarrollo de un pais. Por eso, trabajamos para construir un puente entre dos realidades
urgentes, la necesidad de formacidén técnica y vocacional de miles de jovenes y las
oportunidades que demanda un mercado laboral en constante transformacion.

Durante el 2025 acompafnamos a cientos de ninos, jovenes y docentes en procesos de
aprendizaje que abren nuevas posibilidades de vida. Cada estudiante que descubre su
potencial en la programacién o la robdtica, cada docente que fortalece su practica
pedagdgica y cada joven que adquiere herramientas para su primer empleo representa algo
mas que un logro formativo, es una oportunidad real de transformar su proyecto de vida.

Nuestro propdsito es claro, contribuir a que mas jovenes
puedan transitar de una juventud marcada por riesgos e
incertidumbre hacia una adultez productiva, innovadora y
llena de oportunidades.

Nada de esto seria posible sin el compromiso de aliados,
empresas Yy organizaciones que comparten nuestra
convicciéon de que invertir en educacién es invertir en el
desarrollo del pais.

Los invito a conocer mas sobre nuestro trabajo y a sumarse
a esta causa. Porque cuando ampliamos el acceso a
educaciéon de calidad, no solo transformamos vidas,
ayudamos a construir el futuro que todos queremos.

Nelitza Zabala
Gerente General
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Nuestro Propoésito

(Quiénes Somos?

Somos una Organizacion de Desarrollo Social educativa, flexible, que ofrece oportunidades
de superaciéon, mediante la formaciéon tecnoldgica, humana, laboral y de emprendimiento,
en alianza con instituciones afines.

Misién
Fortalecer capacidades de las personas, utilizando la tecnologia y el conocimiento, como
herramientas para su formacion integral, la empleabilidad y el emprendimiento.

Vision
Ser una Organizacion de Desarrollo Social innovadora y reconocida internacionalmente
por su excelencia en el cumplimiento de su Misidn.

Valores Alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

® Su peracion FIN EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE 10 REDUCCIGN DE LAS ALIANZAS PARA
DELA POBREZA DE CALIDAD DE GENERD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES 17 LOGRAR

® Solidaridad ECONGMICO N L0S OBJETIVOS

® Responsabilidad M’&i’i‘ I!!” m | E 4 @

® Integridad
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Superatec en Cifras

5.599 22.396

Directos Indirectos
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Educacion para el Futuro

Durante 2025, Superatec continué ampliando oportunidades educativas a través de
programas disenados para fortalecer las capacidades de ninos, jovenes, docentes y
comunidades en diferentes regiones del pais.

Nuestro trabajo se centra en conectar el aprendizaje con habilidades relevantes para el

presente y el futuro, integrando tecnologia, pensamiento critico, desarrollo humano y
oportunidades de insercion productiva.

Cierre del Programa de Formacién en Tecnologia, Electrénica Aplicada y Robética Educativa

Fortalecimiento de habilidades STEAMH (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes, Matematicas
y Humanidades) en las nuevas generaciones, mediante un modelo integrado que incorpora
Humanidades y Artes, garantizando el uso de la tecnologia con propdsito ético y social;

asimismo, ambos programas incluyen médulos de pensamiento critico y habilidades para la
vida, fundamentales en el contexto actual.

v/ Robdtica Educativa, dirigido a niflos y nifas de 7 a 14 anos.

v/ Electrénica Aplicada y Emprendimiento orientado a adolescentes y jévenes entre
15 a 25 anos.

Impacto del Programa

::: 405 Ninas, Nifios y Adolescentes formados.

i Caracas y Miranda: Centros de Formacién: Antimano, Catia y Petare.

De julio de 2024 a julio de 2025.

& BSHM EA &S  Vollmer  Fundacién
—lne LN T BE Foundation ©s€ary Anny
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Programa de Formacion en Tecnologia, Electrénica Aplicada y Robética Educativa.

Formacién de jovenes en Electrénica Aplicada y Robdtica Educativa a través de las
plataformas Mbot y Microbit, lideres en educacién tecnolégica a nivel mundial.

Avance del Programa

& B am:-i;mm —
[ | = —_—
222 112 beneficiarios. _— L] 1] = ALS
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v 32% de avance del proyecto.

i Caracas y Miranda: Antimano, Catia, Petare, Calasanz, Palo Verde y Bellas Artes.
l | . . . .
De julio 2025 a julio 2026.

4 L
Plan Vacacional Tecnolégico TECHCAMP 2025.

Durante el periodo vacacional, se promovid el aprendizaje significativo en nifos, ninas y
adolescentes mediante el uso ludico de la tecnologia, con el apoyo de la Fundacién Mercantil;
la experiencia fortalecié la Iégica computacional, el trabajo en equipo y la creatividad,
incorporando areas como |IA generativa, Python y disefio web.

Impacto del Programa
”: 151 ninas, ninos y adolescentes atendidos.

i Caracas y Miranda: Antimano, Catia, Bellas Artes, Baruta, Petare y Calasanz.

De julio a septiembre 2025.

Mercantil )

Fundacidn

@1’ , :::"m.:s: T (ES
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Formacion de Docentes de Escuelas Técnicas Publicas en Zonas Rurales

El proyecto tiene como objetivo fortalecer las capacidades pedagdgicas de docentes en
Escuelas Técnicas Productivas ubicadas en zonas rurales, incluyendo instituciones de
Educacion Especial; en alianza con la Fundacién Vivienda Popular y con el apoyo del Fondo
Humanitario de Venezuela, se impulsaron procesos de autogestiéon educativa, seguridad
alimentaria escolar y rehabilitacion de espacios comunitarios.

ImpaCto del Programa F H V :.ﬁ:;ﬁj::'ite!liﬁ leemll
de Venezuela —IPUPLI lar
::: 17 escuelas técnicas beneficiadas.
2.228 personas, 1.933 docentes formados en practicas pedagodgicas y técnicas
alineadas al contexto productivo y 295 de la comunidad educativa (padres, lideres
comunitarios).

? Bolivar: Municipios Cedefo y El Callao. Sucre: Municipios Sucre y Bolivar y
== Zulia: Municipios Catatumbo y Colén.

U U
De enero 2024 a julio 2025, é‘,’ Vm (4755 [5325, (9 |0E| N
Enll/my S L0S DBJETIVOS
LW Fla || ®
~

Fortalecimiento de Capacidades en Escuela Técnica Agropecuaria.

Este proyecto se centra en la modernizacién y puesta en marcha de unidades de
produccion agricola e industrial, transformando a la Escuela Técnica Agropecuaria (ETA) en
un centro de aprendizaje practico y autosustentable, mediante la creacién y fortalecimiento
de dos lineas de produccion: la Planta de Alimentos Balanceados para Animales (ABA) y la

casabera.
Avance del Programa
::: Meta Inicial: 288 beneficiarios.
ﬁ‘"ﬁ : 52“:.:.“.:::_ g Logro Alcanzado: 157 beneficiarios.
Y LT WP
wY |

v 70% de ejecucién programatica.
i Apure: Municipio Pedro Camejo Puerto Paez.

U
De abril 2025 a mayo de 2026.
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Fortalecimiento de Competencias Administrativas y Habilidades para el Empleo

Programa orientado a potenciar el perfil profesional de estudiantes de instituciones
técnicas mediante el desarrollo de habilidades practicas y humanas que facilitan su
insercion laboral. Con el patrocinio de Acumuladores Duncan, se promueve la
permanencia en el sistema educativo y se fortalece su competitividad para acceder a su
primera oportunidad de empleo.

Resultados y Avance del Programa é‘,‘ 4;‘:%“::.:2: Bz 4
222 87 beneficiarios activos. o & LJUNCEN

v 58% del cronograma cumplido.

i Caracas: Centros de Formacion: Antimano y Catia.
U
De septiembre a julio de 2026.

Consultorias en Oficios para la Empleabilidad

Programa orientado a potenciar el perfil profesional de estudiantes de instituciones
técnicas mediante el desarrollo de habilidades practicas y humanas, complementado con
formacidén en oficios de alta demanday rapida insercién laboral, como barberia, peluqueria,

estética y embellecimiento de unas.
@ Save the Children

o, BN B
Resultados del Programa: " ",' (TN Y BE:

°.= 106 jovenes beneficiados

i Miranda : Municipio Sucre,Petare.

U
De mayo a julio de 2025.

_. :P...- ;
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Proyecto de Tecnologia y Emprendimiento al Servicio de las Personas con Discapacidad

En este proyecto se desarrollaron dos programas de formacién: Tecnologias Inclusivas y
Semillero de Emprendimiento, que permitieron fortalecer competencias en especialidades
ocupacionales como gastronomia, heladeria, pasapalos y produccién de alimentos, ademas
del equipamiento con tabletas y utensilios para el area. En alianza con la organizacién Opcién
Venezuela y con el apoyo de Fundacién Venezuela Sin Limites y Conexidn Social Digitel.

conexionsocial Ped  oFciON 5‘"‘ “'?"f*‘"ﬁ’f“ e LE o L
b TEREIMELM -
Impacto del Programa DI?ITEL Ve N “| 4 N

::: 200 jovenes y adolescentes formados.

22 docentes de especialidades ocupacionales fortalecidos.

i Caracas : Municipio Libertador, Propatria.
U
De noviembre 2024 a mayo de 2025.

Capacitacion tecnolégica al personal del Programa Académico de Incentivos en Salud

Fortalecimiento de competencias digitales del personal sanitario y administrativo del
Programa Académico de Incentivos en Salud (PAIS) para optimizar la gestion de datos y
la atencion hospitalaria mediante capacitacion practica en herramientas clave para la
gestién en salud con apoyo de Mercy Corps.

Resultados e Impacto del Programa

”: 121 beneficiarios. (equipo médico, administrativo, registro médico,
camarero, enfermero, vigilante y enfermera).

Atencion directa en los centros hospitalarios criticos de la region:
v Maternidad de Mamporal.
+ Hospital General de Higuerote

i Miranda: Municipio Eulalia Buroz y Brion. . MERCY

'TRABAJO DECENTE ALIANZAS PARA

Y CRECIMIENTO 17 LOGRAR

m;‘:"; L0S OBJETIVOS
o &

CORPS

De febrero a abril de 2025.

“', S e
=
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Impacto en Comunidades
-Bellas Artes
-Fey Alegria: s c
. ' Felisa Urrutia -da?Ea ruz Bollvar
- CatiaLa Mar -Barinas -Coro Andy Aparicio el Este
-Antimano - Catia -Petare  .E|Consejo -Baruta -Barquisimeto LasMayas  -Guatire -LaPradera Calasanz érlstobal

2002 2007 2008 2013 2014 2015 2016 2017 2019 2021 2023

Antimano Petare

1.443 participantes en desarrollo  1.025 participantes en desarrollo 761 participantes en desarrollo
personal, tecnoldgico y laboral personal,tecnoldgico y laboral personal, tecnoldgico y laboral

Baruta Bellas Artes C F.C. Calasanz

279 beneficiarios en desarrollo 15 nifias y nifos en formacion 66 jovenes en \ formacion laboral
humano y tecnologia. tecnoldgica. y tecnologia.
Coro El Consejo Guatire

200 atendidos en desarrollo 87 jovenes en 63 estudiantes en formacioén
personal, emprendimiento, formacién tecnolégica. para el empleo.
tecnologla y laboral
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< FUTUROS COdERS /> Olimpiadas tecnolégicas para la democratizacion del aprendizaje.

Las Olimpiadas Codeup 2025, en alianza con Learn Wonderly, reunieron a 690 participantes
de 14 estados para fortalecer habilidades digitales mediante retos tecnolégicos y proyectos.
Como resultado, 42 participantes fueron certificados y 22 reconocidos como ganadores. Esta
iniciativa impulsoé el pensamiento l6gico, la creatividad y el acceso a la educacién tecnolégica a
través de Superatec Plus.

CYonderly

Red de Egresados Superatec

Lanzamos nuestra Red de Egresados para acompafar el desarrollo profesional, la
empleabilidad y el emprendimiento, generando un espacio de conexién y aprendizaje
continuo mas alla del aula. Como parte de esta iniciativa, realizamos el primer encuentro y
desarrollamos espacios formativos como el taller “Agente de Cambio” facilitado por nuestro
voluntario Ricardo Vera y el webinar “De Negocio a Empresa” facilitado por José Vasquez,
orientados a fortalecer habilidades personales y empresariales.

TU FUTURO

m g @ yolo t:{ }NE{: .ﬂ| M 11“':.1 i I RESDO
AR Moyis o ,tMPHEbe IULP\.H

15 8
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Historias que Inspiran

Frankleider Rivero
Egresado

Soy egresado en Ila especialidad de
gastronomia. Mi proyecto fue de pizzas, hice
pizzas de cuatro sabores. Aprendi a cocinar
ayudar a la gente, me ha gustado ser cocinero,
como siempre les digo a los que estdn en la
\ RRSS o en sus casas o en sus hogares, quiero
que aprendan mds de nosotros por favor.

Gabriela Diaz
Equipo Superatec

Superatec no solo me formé profesionalmente desde
mis dias como pasante y voluntaria; me dio la
oportunidad de trascender. Hoy, desde el equipo de
Comunicaciones e Imdgenes, sigo aprendiendo y
aportando valor, con la convicciéon de que cada tarea
que realizamos contribuye directamente a que otros

\también alcancen sus metas. | |

Macarena Consulting

La incorporacion de talento formado por Superatec
” ha sido altamente positiva. En poco tiempo, el joven
Yhoel Sanchez L n .

Fgresado ha f:lemostrado apreqdlzaje rdpido, compromiso y un
- - valioso aporte al equipo. Esta experiencia confirma el
Como especialista en obstetricia en el valor de apostar por talento joven preparado para
Hospital General de Higuerote, esta responder a las exigencias del mercado actual e invita

formacion ha sido una experiencia \a mds empresas a sumarse a este modelo. ! !

transformadora. Pasar de nociones bdsicas a
un dominio mds sdlido de herramientas como
Word y Excel ha optimizado mi rendimiento
en el drea asistencial. Valoro especialmente

la calidad pedagdgica del facilitador, quien
logré hacer accesibles temas complejos en un
entorno de aprendizaje armoénico y
motivador.
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Empresas que Apuestan por el Talento: RSE

254 9 232

Personas Empresas Horas de_
Capacitadas en RSE Capacitacion

Mercantil )

30 jévenes capacitados del 31 colaboradores formados 2'Ibb'eg:ar|os entrena(\jdclas en
Programa Inces en en atencién al cliente, robotica, IA y metodologia
habilidades de autoconocimiento y pedagodgica para desempefiarse
comunicacioén y servicio. cultura de servicio. como co-facilitadores.

21 jovenes preparados en 35 hijos de trabajadores 50 nifias y nifios recibieron
programacion, IA, Micro Bit, fortalecidos en Plan Vacacional formacion en el Plan Vacacional
diserio digital y habilidades de conciencia ambiental con de robdtica, pensamiento légico

socio-emocionales en el desarrollo de soluciones con IA. y creativoy liderazgo.

Plan Vacacional.
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42 nifas y nifios capacitados 7 lideres del area de talento 14 egresados y participantes de
en el Plan Vacacional de humano formados en 1A Superatec recibieron becas del
robética, programacion e IA. aplicadas a redaccion, CVA para cursar el programa
presentamqnesly creaciones introductorio Pre (P) School.
visuales.

ITALIANOS

Recaudacion con propoésito: Educacion que Transforma
4THECHANGE

WA® &- Covdveia DIAGEO

Participamos en la iniciativa global ltalianos 4TheChange, junto a organizaciones de
México, Colombia y Bolivia, logrando recaudar fondos para becas en Robédtica y
Programacion y ampliar el acceso a formacién tecnoldégica para ninos y jovenes. Este
resultado fue posible gracias al compromiso de empresas patrocinantes como DIAGEOQO,
Caruao Tours, Sangria Carorefia, Lomas de Caruao y Sitios Wao, junto al equipo del
Restaurante La Mela, destacando el rol de la responsabilidad social empresarial en la
generacion de oportunidades educativas.
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Unete a Nosotros

BECA A UN JOVEN

Sumate al Programa de Becas.

SE VOLUNTARIO

Participa en nuestros programas de formacioén y mentoria.

IMPULSA UNA RSE CON PROPOSITO

Vinculate para desarrollar formacién a la medida y conectar talento.

SIGUENOS Y COMPARTE

® fX 0@ Oin
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