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Una visión sobre el presente y el futuro de la educación

El mundo del trabajo cambió más rápido que nuestros sistemas educativos. La tecnología, 
la inteligencia artificial y la economía digital están redefiniendo las habilidades necesarias 
para participar en la sociedad productiva del siglo XXI. Frente a este desafío, la educación ya 
no puede limitarse a transmitir conocimientos, debe preparar a las personas para adaptarse, 
crear e innovar.

En Superatec creemos firmemente que la educación de calidad es proporcional al        
desarrollo de un país. Por eso, trabajamos para construir un puente entre dos realidades 
urgentes, la necesidad de formación técnica y vocacional de miles de jóvenes y las              
oportunidades que demanda un mercado laboral en constante transformación.

Durante el 2025 acompañamos a cientos de niños, jóvenes y docentes en procesos de 
aprendizaje que abren nuevas posibilidades de vida. Cada estudiante que descubre su 
potencial en la programación o la robótica, cada docente que fortalece su práctica                         
pedagógica y cada joven que adquiere herramientas para su primer empleo representa algo 
más que un logro formativo, es una oportunidad real de transformar su proyecto de vida.

Nuestro propósito es claro, contribuir a que más jóvenes 
puedan transitar de una juventud marcada por riesgos e                      
incertidumbre hacia una adultez productiva, innovadora y 
llena de oportunidades.

Nada de esto sería posible sin el compromiso de aliados, 
empresas y organizaciones que comparten nuestra                 
convicción de que invertir en educación es invertir en el                  
desarrollo del país.

Los invito a conocer más sobre nuestro trabajo y a sumarse 
a esta causa. Porque cuando ampliamos el acceso a                         
educación de calidad, no solo transformamos vidas,                       
ayudamos a construir el futuro que todos queremos.

Nelitza Zabala
Gerente General

Educación para el Futuro
Programas de formación tecnológica, desarrollo de                        
habilidades y medios de vida.

Únete a Nosotros
Genera oportunidades a través de la educación,                                    
el voluntariado y la inversión social.
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Nuestro Propósito 

Somos una Organización de Desarrollo Social educativa, flexible, que ofrece oportunidades 
de superación, mediante la formación tecnológica, humana, laboral y de emprendimiento, 
en alianza con instituciones afines.

¿Quiénes Somos?

Misión
Fortalecer capacidades de las personas, utilizando la tecnología y el conocimiento, como 
herramientas para su formación integral, la empleabilidad y el emprendimiento.

Visión
Ser una Organización de Desarrollo Social innovadora y reconocida internacionalmente 
por su excelencia en el cumplimiento de su Misión.

Valores
Superación 
Solidaridad 
Responsabilidad 
Integridad

Alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

El mundo del trabajo cambió más rápido que nuestros sistemas educativos. La tecnología, 
la inteligencia artificial y la economía digital están redefiniendo las habilidades necesarias 
para participar en la sociedad productiva del siglo XXI. Frente a este desafío, la educación ya 
no puede limitarse a transmitir conocimientos, debe preparar a las personas para adaptarse, 
crear e innovar.

En Superatec creemos firmemente que la educación de calidad es proporcional al        
desarrollo de un país. Por eso, trabajamos para construir un puente entre dos realidades 
urgentes, la necesidad de formación técnica y vocacional de miles de jóvenes y las              
oportunidades que demanda un mercado laboral en constante transformación.

Durante el 2025 acompañamos a cientos de niños, jóvenes y docentes en procesos de 
aprendizaje que abren nuevas posibilidades de vida. Cada estudiante que descubre su 
potencial en la programación o la robótica, cada docente que fortalece su práctica                         
pedagógica y cada joven que adquiere herramientas para su primer empleo representa algo 
más que un logro formativo, es una oportunidad real de transformar su proyecto de vida.

Nuestro propósito es claro, contribuir a que más jóvenes 
puedan transitar de una juventud marcada por riesgos e                      
incertidumbre hacia una adultez productiva, innovadora y 
llena de oportunidades.

Nada de esto sería posible sin el compromiso de aliados, 
empresas y organizaciones que comparten nuestra                 
convicción de que invertir en educación es invertir en el                  
desarrollo del país.

Los invito a conocer más sobre nuestro trabajo y a sumarse 
a esta causa. Porque cuando ampliamos el acceso a                         
educación de calidad, no solo transformamos vidas,                       
ayudamos a construir el futuro que todos queremos.
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Superatec en Cifras

Directos
5.599

Indirectos
22.396

Tecnología

4%
Habilidades 

para el 
Aprendizaje

23%Emprendimiento

8%

Desarrollo Personal

44%

Horas de
Formación

4.974

Laboral
21%

-10 años 11-17 18-24 25-34 35-44 45-54 55 +

12% 42% 16% 7% 12% 7%
4%

Mujeres
61%

Hombres
39%

11%
74%

5%
2%

Capital

6%

2%

Central/
Centro 
Occidental

Guayana

Los Andes/
Zuliana

Los Llanos

Nor-Oriental

Proyectos  Educativos
9

Instituciones Educativas
174

Docentes Atendidos
1.013



55

Educación para el Futuro
Durante 2025, Superatec continuó ampliando oportunidades educativas a través de                      

programas diseñados para fortalecer las capacidades de niños, jóvenes, docentes y                       
comunidades en diferentes regiones del país.

Nuestro trabajo se centra en conectar el aprendizaje con habilidades relevantes para el               
presente y el futuro, integrando tecnología, pensamiento crítico, desarrollo humano y               
oportunidades de inserción productiva.

Cierre del Programa de Formación en Tecnología, Electrónica Aplicada y Robótica Educativa

Fortalecimiento de habilidades STEAMH (Ciencia, Tecnología, Ingeniería, Artes, Matemáticas 
y Humanidades) en las nuevas generaciones, mediante un modelo integrado que incorpora 
Humanidades y Artes, garantizando el uso de la tecnología con propósito ético y social;                           
asimismo, ambos programas incluyen módulos de pensamiento crítico y habilidades para la 
vida, fundamentales en el contexto actual.

De julio de 2024 a julio de 2025.

Caracas y Miranda: Centros de Formación: Antímano, Catia y Petare.

405 Niñas, Niños y Adolescentes formados.

Impacto del Programa

Robótica Educativa, dirigido a niños y niñas de 7 a 14 años.
Electrónica Aplicada y Emprendimiento orientado a adolescentes y jóvenes entre 
15 a 25 años.
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Durante 2025, Superatec continuó ampliando oportunidades educativas a través de                      
programas diseñados para fortalecer las capacidades de niños, jóvenes, docentes y                       
comunidades en diferentes regiones del país.

Nuestro trabajo se centra en conectar el aprendizaje con habilidades relevantes para el               
presente y el futuro, integrando tecnología, pensamiento crítico, desarrollo humano y               
oportunidades de inserción productiva.

Fortalecimiento de habilidades STEAMH (Ciencia, Tecnología, Ingeniería, Artes, Matemáticas 
y Humanidades) en las nuevas generaciones, mediante un modelo integrado que incorpora 
Humanidades y Artes, garantizando el uso de la tecnología con propósito ético y social;                           
asimismo, ambos programas incluyen módulos de pensamiento crítico y habilidades para la 
vida, fundamentales en el contexto actual.

Programa de Formación en Tecnología, Electrónica Aplicada y Robótica Educativa.

Formación de jóvenes en Electrónica Aplicada y Robótica Educativa a través de las 
plataformas Mbot y Microbit, líderes en educación tecnológica a nivel mundial.

Avance del Programa

112 beneficiarios.

32% de avance del proyecto.

Caracas y Miranda: Antímano, Catia, Petare, Calasanz, Palo Verde y Bellas Artes.

De julio 2025 a julio 2026.

Plan Vacacional Tecnológico TECHCAMP 2025.

Impacto del Programa

151 niñas, niños y adolescentes atendidos.

Caracas y Miranda: Antímano, Catia, Bellas Artes, Baruta, Petare y Calasanz.

De julio a septiembre 2025.

Durante el periodo vacacional, se promovió el aprendizaje significativo en niños, niñas y                      
adolescentes mediante el uso lúdico de la tecnología, con el apoyo de la Fundación Mercantil; 
la experiencia fortaleció la lógica computacional, el trabajo en equipo y la creatividad,                        
incorporando áreas como IA generativa, Python y diseño web.
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Durante el periodo vacacional, se promovió el aprendizaje significativo en niños, niñas y                      
adolescentes mediante el uso lúdico de la tecnología, con el apoyo de la Fundación Mercantil; 
la experiencia fortaleció la lógica computacional, el trabajo en equipo y la creatividad,                        
incorporando áreas como IA generativa, Python y diseño web.

Formación de Docentes de Escuelas Técnicas Públicas en Zonas Rurales

El proyecto tiene como objetivo fortalecer las capacidades pedagógicas de docentes en 
Escuelas Técnicas Productivas ubicadas en zonas rurales, incluyendo instituciones de                     
Educación Especial; en alianza con la Fundación Vivienda Popular y con el apoyo del Fondo 
Humanitario de Venezuela, se impulsaron procesos de autogestión educativa, seguridad 
alimentaria escolar y rehabilitación de espacios comunitarios.

Impacto del Programa

17 escuelas técnicas beneficiadas.

2.228 personas, 1.933 docentes formados en prácticas pedagógicas y técnicas                       

alineadas al contexto productivo y 295 de la comunidad educativa (padres, lideres                   
comunitarios).

Bolívar: Municipios Cedeño y El Callao. Sucre: Municipios Sucre y Bolívar y 
Zulia: Municipios Catatumbo y Colón.

De enero 2024 a julio 2025.

Fortalecimiento de Capacidades en Escuela Técnica Agropecuaria.

Este proyecto se centra en la modernización y puesta en marcha de unidades de                   
producción agrícola e industrial, transformando a la Escuela Técnica Agropecuaria (ETA) en 
un centro de aprendizaje práctico y autosustentable, mediante la creación y fortalecimiento 
de dos líneas de producción: la Planta de Alimentos Balanceados para Animales (ABA) y la 
casabera.

Avance del Programa

Meta Inicial: 288 beneficiarios.

Logro Alcanzado: 157 beneficiarios.

70% de ejecución programática.

Apure: Municipio Pedro Camejo Puerto Páez.

De abril 2025 a mayo de 2026.
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El proyecto tiene como objetivo fortalecer las capacidades pedagógicas de docentes en 
Escuelas Técnicas Productivas ubicadas en zonas rurales, incluyendo instituciones de                     
Educación Especial; en alianza con la Fundación Vivienda Popular y con el apoyo del Fondo 
Humanitario de Venezuela, se impulsaron procesos de autogestión educativa, seguridad 
alimentaria escolar y rehabilitación de espacios comunitarios.

17 escuelas técnicas beneficiadas.

2.228 personas, 1.933 docentes formados en prácticas pedagógicas y técnicas                       

alineadas al contexto productivo y 295 de la comunidad educativa (padres, lideres                   
comunitarios).

Este proyecto se centra en la modernización y puesta en marcha de unidades de                   
producción agrícola e industrial, transformando a la Escuela Técnica Agropecuaria (ETA) en 
un centro de aprendizaje práctico y autosustentable, mediante la creación y fortalecimiento 
de dos líneas de producción: la Planta de Alimentos Balanceados para Animales (ABA) y la 
casabera.

Fortalecimiento de Competencias Administrativas y Habilidades para el Empleo

Programa orientado a potenciar el perfil profesional de estudiantes de instituciones 
técnicas mediante el desarrollo de habilidades prácticas y humanas que facilitan su 
inserción laboral. Con el patrocinio de Acumuladores Duncan, se promueve la                               
permanencia en el sistema educativo y se fortalece su competitividad para acceder a su 
primera oportunidad de empleo.

Resultados y Avance del Programa

87 beneficiarios activos.

58% del cronograma cumplido.

Caracas: Centros de Formación: Antímano y Catia.

De septiembre a julio de 2026.

106 jóvenes beneficiados

De mayo a julio de 2025.

Miranda : Municipio Sucre,Petare.

Consultorías en Oficios para la Empleabilidad

    Programa orientado a potenciar el perfil profesional de estudiantes de instituciones 
técnicas mediante el desarrollo de habilidades prácticas y humanas, complementado con 
formación en oficios de alta demanda y rápida inserción laboral, como barbería, peluquería, 
estética y embellecimiento de uñas.

Resultados del Programa:
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Programa orientado a potenciar el perfil profesional de estudiantes de instituciones 
técnicas mediante el desarrollo de habilidades prácticas y humanas que facilitan su 
inserción laboral. Con el patrocinio de Acumuladores Duncan, se promueve la                               
permanencia en el sistema educativo y se fortalece su competitividad para acceder a su 
primera oportunidad de empleo.

Proyecto de Tecnología y Emprendimiento al Servicio de las Personas con Discapacidad
En este proyecto se desarrollaron dos programas de formación: Tecnologías Inclusivas y 

Semillero de Emprendimiento, que permitieron fortalecer competencias en especialidades 
ocupacionales como gastronomía, heladería, pasapalos y producción de alimentos, además 
del equipamiento con tabletas y utensilios para el área. En alianza con la organización Opción 
Venezuela y con el apoyo de Fundación Venezuela Sin Límites y Conexión Social Digitel.

Impacto del Programa

200 jóvenes y adolescentes formados.
22 docentes de especialidades ocupacionales fortalecidos.

De noviembre 2024 a mayo de 2025.

Caracas : Municipio Libertador, Propatria.

Capacitación tecnológica al personal del Programa Académico de Incentivos en Salud

Resultados e Impacto del Programa

De febrero a abril de 2025.

Miranda: Municipio Eulalia Buroz y Brion.

121 beneficiarios. (equipo médico, administrativo, registro médico, 
camarero, enfermero, vigilante y enfermera).

Atención directa en los centros hospitalarios críticos de la región:
 Maternidad de Mamporal. 
 Hospital General de Higuerote

Fortalecimiento de competencias digitales del personal sanitario y administrativo del 
Programa Académico de Incentivos en Salud (PAIS) para optimizar la gestión de datos y 
la atención hospitalaria mediante capacitación práctica en herramientas clave para la 
gestión en salud con apoyo de Mercy Corps.
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Impacto en Comunidades

20212015 2016 2017 2023201920142002 2007 2008 2013

Antímano Catia Petare El Consejo
Catia La Mar

Baruta
Barinas Coro

Barquisimeto Guatire La Pradera

Santa Cruz
del Este San 

Cristobal

Bolívar
C.F.C.
Calasanz

Fe y Alegría:
   Felisa Urrutia
   Andy Aparicio
   Las Mayas

Bellas Artes

1.443 participantes en desarrollo 
personal, tecnológico y laboral

Antímano

1.025 participantes en desarrollo 
personal,tecnológico y laboral

Catia

761 participantes en desarrollo 
personal, tecnológico y laboral

Petare

279 beneficiarios en desarrollo 
humano y tecnología.

Baruta

15 niñas y niños en formación 
tecnológica.

Bellas Artes

66 jóvenes en formación laboral 
y tecnología.

C.F.C. Calasanz

Coro

200 atendidos en desarrollo 
personal, emprendimiento,

tecnología y laboral

El Consejo

87 jóvenes en 
formación tecnológica.

63 estudiantes en formación 
para el empleo.

Guatire
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Las Olimpiadas Codeup 2025, en alianza con Learn Wonderly, reunieron a 690 participantes 
de 14 estados para fortalecer habilidades digitales mediante retos tecnológicos y proyectos. 
Como resultado, 42 participantes fueron certificados y 22 reconocidos como ganadores. Esta 
iniciativa impulsó el pensamiento lógico, la creatividad y el acceso a la educación tecnológica a 
través de Superatec Plus.

Olimpiadas tecnológicas para la democratización del aprendizaje.

Lanzamos nuestra Red de Egresados para acompañar el desarrollo profesional, la                          
empleabilidad y el emprendimiento, generando un espacio de conexión y aprendizaje                           
continuo más allá del aula. Como parte de esta iniciativa, realizamos el primer encuentro y 
desarrollamos espacios formativos como el taller “Agente de Cambio” facilitado por nuestro 
voluntario Ricardo Vera y el webinar “De Negocio a Empresa” facilitado por José Vásquez, 
orientados a fortalecer habilidades personales y empresariales.

Red de Egresados Superatec

ES  HOY

TU  FUTURO
RED DE 

EGRESADOS



12

Lanzamos nuestra Red de Egresados para acompañar el desarrollo profesional, la                          
empleabilidad y el emprendimiento, generando un espacio de conexión y aprendizaje                           
continuo más allá del aula. Como parte de esta iniciativa, realizamos el primer encuentro y 
desarrollamos espacios formativos como el taller “Agente de Cambio” facilitado por nuestro 
voluntario Ricardo Vera y el webinar “De Negocio a Empresa” facilitado por José Vásquez, 
orientados a fortalecer habilidades personales y empresariales.

Historias que Inspiran

La incorporación de talento formado por Superatec 
ha sido altamente positiva. En poco tiempo, el joven 
ha demostrado aprendizaje rápido, compromiso y un 
valioso aporte al equipo. Esta experiencia confirma el 
valor de apostar por talento joven preparado para 
responder a las exigencias del mercado actual e invita 
a más empresas a sumarse a este modelo.

María Elisa Álvarez
Macarena Consulting

Superatec no solo me formó profesionalmente desde 
mis días como pasante y voluntaria; me dio la                     
oportunidad de trascender. Hoy, desde el equipo de 
Comunicaciones e Imágenes, sigo aprendiendo y 
aportando valor, con la convicción de que cada tarea 
que realizamos contribuye directamente a que otros 
también alcancen sus metas.

Gabriela Díaz
Equipo Superatec

Soy egresado en la especialidad de                              
gastronomía. Mi proyecto fue de pizzas, hice 
pizzas de cuatro sabores.  Aprendí a cocinar 
ayudar a la gente, me ha gustado ser cocinero, 
como siempre les digo a los que están en la 
RRSS o en sus casas o en sus hogares, quiero 
que aprendan más de nosotros por favor. 

Frankleider Rivero
Egresado

Como especialista en obstetricia en el                     
Hospital General de Higuerote, esta                              
formación ha sido una experiencia                       
transformadora. Pasar de nociones básicas a 
un dominio más sólido de herramientas como 
Word y Excel ha optimizado mi rendimiento 
en el área asistencial. Valoro especialmente 
la calidad pedagógica del facilitador, quien 
logró hacer accesibles temas complejos en un 
entorno de aprendizaje armónico y                           
motivador.

Yhoel Sánchez
Egresado
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Empresas que Apuestan por el Talento: RSE

Horas de 
Capacitación

232
Empresas 

en RSE

9
Personas

Capacitadas

254

30 jóvenes capacitados del 
Programa Inces en                        

habilidades de 
comunicación y servicio.

31 colaboradores formados 
en atención al cliente, 
autoconocimiento y 
cultura de servicio. 

21 becarios entrenados en                            
robótica, IA y metodología                          

pedagógica para desempeñarse 
como co-facilitadores.

50 niñas y niños recibieron 
formación en el Plan Vacacional 
de robótica, pensamiento lógico 

y creativo y liderazgo.

35 hijos de trabajadores 
fortalecidos en Plan Vacacional 

de conciencia ambiental con 
desarrollo de soluciones con IA.

21 jóvenes preparados en                        
programación, IA, Micro Bit, 
diseño digital y habilidades 

socio-emocionales en el 
Plan Vacacional.

Soy egresado en la especialidad de                              
gastronomía. Mi proyecto fue de pizzas, hice 
pizzas de cuatro sabores.  Aprendí a cocinar 
ayudar a la gente, me ha gustado ser cocinero, 
como siempre les digo a los que están en la 
RRSS o en sus casas o en sus hogares, quiero 
que aprendan más de nosotros por favor. 



42 niñas y niños capacitados 
en el Plan Vacacional de 

robótica, programación e IA.

7 líderes del área de talento 
humano formados en IA 

aplicadas a redacción, 
presentaciones y creaciones 

visuales.

14 egresados y participantes de 
Superatec recibieron becas del 
CVA para cursar el programa 
introductorio Pre (P) School.

Recaudación con propósito: Educación que Transforma

Participamos en la iniciativa global Italianos 4TheChange, junto a organizaciones de 
México, Colombia y Bolivia, logrando recaudar fondos para becas en Robótica y                                  
Programación y ampliar el acceso a formación tecnológica para niños y jóvenes. Este                        
resultado fue posible gracias al compromiso de empresas patrocinantes como DIAGEO, 
Caruao Tours, Sangría Caroreña, Lomas de Caruao y Sitios Wao, junto al equipo del                                      
Restaurante La Mela, destacando el rol de la responsabilidad social empresarial en la                         
generación de oportunidades educativas.

14

21 becarios entrenados en                            
robótica, IA y metodología                          

pedagógica para desempeñarse 
como co-facilitadores.



Únete a Nosotros

Súmate al Programa de Becas.

Vincúlate para desarrollar formación a la medida y conectar talento.

Dona

Participa en nuestros programas de formación y mentoría.
SÉ VOLUNTARIO

Sumarme Ahora

IMPULSA UNA RSE CON PROPÓSITO

SÍGUENOS Y COMPARTE

Contáctanoshttps://api.whatsapp.com/send/?phone=584125852604&text&type=phone_number&app_absent=0

https://superatec.org.ve/servicios-corporativos/voluntariado/

BECA A UN JOVEN

https://superatec.org.ve/apoyar-a-la-organizacion/

https://superatec.org.ve/servicios-corporativos/voluntariado/

@Superatec.ve@SuperatecSuperatec.org.ve Superatec Venezuela

Superarse 
es La Clave
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