(« @
<§§ superatec

2018

Informe de
Gestion

www.superahv’rc“éc.org.ve @supéfatec @superatec @superatec.ve



En la Unidn esta la Fuerza informe de Gestén 5%
superatec

Para el equipo de Superatec es un orgullo presentar nuestro Informe de Gestion 2018 donde plasmamos todo lo desarro-
llado a lo largo de estos Ultimos 12 meses y, es cuando finalmente, podemos apreciar todo el trabajo realizado y los maravillo-
sos resultados obtenidos, a través de horas de planificacion, reuniones, ejecucion, pero sobre todo de suefios convertidos en
realidad.

La ONU en su Agenda 2030 ha establecido los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS. Este documento firmado por 193
paises en 2015, entre los que se cuenta Venezuela, es un compromiso para cumplir todas las metas establecidas en dichos
Objetivos, los cuales son vitales para lograr un mundo mas humano, inclusivo y en armonia con el medio ambiente y, en el afo
2030 recoger los frutos que se vienen sembrando a lo largo de este periodo.

El objetivo 17 de la agenda 2030 se fundamenta en la importancia de establecer alianzas para emprender con éxito esta

gran tarea. Desde su fundacion, Superatec ha tenido claro que al trabajar de la mano con organizaciones, lideres comunitarios,
empresas y entes gubernamentales se logran metas mucho més ambiciosas, que puedan abarcar una mayor cantidad de
comunidades, empoderar mas jovenes para enfrentar las dificultades de la pobreza dandoles oportunidades de crecimiento;
superar la brecha digital del equipo docente y alumnos de colegios populares, logrando la inclusién laboral en empleos
dignos y nuevos emprendimientos.

El aflo que concluye fue especialmente sobresaliente en este aspecto. Alcanzamos nuevos acuerdos de cooperacién y
colaboracién tan diversos tales como el Comité Internacional de la Cruz Roja; nos afiliamos a la Red de Organizaciones de la
WSociedad Civil - Sinergia; constituimos alianza con la Universidad Central de Venezuela para la realizacion del Servicio Comuni-
| tario de los estudiantes. El Centro Médico Docente La Trinidad en alianza con SUPERATEC ofreceran un nuevo espacio para la
capacitacion de la comunidad de Santa Cruz del Este, que sera una realidad en el primer trimestre de 2019. Por otro lado,
Cuantix Fellowship, otorgd una asesoria para la medicion de impacto en nuestros programas; trabajamos de la mano con el
Instituto Tobias, Fundacion Impronta y la Casa Ronald Mc Donald’s para apoyar en la formacion de sus beneficiados. Esto nos
ha permitido tener una mirada integradora para establecer acciones en pro de un mundo mejor.

El 2018 fue muy significativo para nuestra querida Maria Mercedes Castro, mejor conocida como Tede, ya que se despide

de Superatec. Ella se dedico por més de 11 afios a la Organizacion, para culminar con una exitosa gestion como Gerente
General, dejando el camino abierto para continuar esta gran labor a Nelitza Zabala, a quien desde ya deseamos el mayor de los
éxitos en la conduccién de Superatec para seguir innovando y consolidando nuestra misién en Venezuela y mas alla de
nuestras fronteras.

Unidos somos mas
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Impacto 2018:
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IV Encuentro Red Superatec

2018

El'lV Encuentro de la Red de Centros Superatec tuvo lugar en la ciudad de Caracas, con
una asistencia de 42 representantes a nivel nacional con el objetivo de generar un espacio
de formacién, integracién y recreacion.

Las organizaciones aliadas que asistieron al encuentro fueron: Salud y Familia, Somos
Comunidad, Fundacién La Salle de Ciencias Naturales, Fundapica, Construyendo Futuros,
Fundacién Fuller, Instituto Venezolano Suizo Henry Pittier, dando cita en las instalaciones
del Grupo Social Cesap, para 2 jornadas de formacion y la tercera realizada desde la
Hacienda La Vega.

El Emprendimiento Social Sustento, fue el encargado de suministrar la especial comida
que disfrutamos durante los dias del evento, apoyando de esta manera a las madres del
programa Alimenta la Solidaridad.

Agradecemos a los distinguidos invitados que participaron como ponentes; Luis Carlos
Diaz, Betty Nufez, Samuel Diaz, Daniela Ropero, Rafael Campos, Héctor Benavente,
Saturnina Clemente, Lorys Romero, Angel Barceld, Agrupacion Musical B11 de la Funda-
cion Bigott y Carlos Saul Rodriguez.
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En el mes de Septiembre, como en anos anteriores, el equipo operativo
y la Junta Directiva de Superatec, con la conduccién y asesoria de nuestro
Voluntario y ex Vice Presidente, el Dr. Freddy Rojas Parra, se establecieron las
mesas de trabajo para la elaboracién del Plan Estratégico 2019-2020, con la
finalidad de definir metas y acciones necesarias para el cumplimiento de los
objetivos de cada una de las areas de la Organizacion.
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Voluntarios Superatec

Zandra

Pedraza

Ser VOLUNTARIO ha sido,
para mi, la oportunidad de
SERVIR, de vivir compartien-
do experiencias, es la manera
mas hermosa de apoyar la
superacion de otras personas
y de seguir confirmando que
SI SE PUEDE alcanzar los
suenos.
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é En el dia Internacional de
los Voluntarios, FIPAN realiz6 el
reconocimiento a organizacio-
nes, empresasy personas, que
prestan sus servicios entre
ellos: Jose Viera de Ecoretail, el
Dr. Julio Castro, Florent Bour-
chi's, Marcos Gonzalez, los
voluntarios de las empresas:
Citibank y Venevision.

Dia del

Voluntariado

FIPAN

Voluntarios en

la Red de Centros

En la Red de Centros conta-
mMOos con personas que suman
valor a nuestro trabajo diario,
pues dedican horas de forma-
cion en las comunidades de
influencia

Gracias a: Douglas Sequera,
Deibis Montoya, Luis Garcia,
Jesus Palma, Laura Ayala, Joel
Ayan y Christian Trejo por su
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El Voluntariado indivi-
dual es para nosotros un
trabajo  valioso, Florent
Bourchi’s es un joven que
nos apoy6 en el proceso
comunicacional y en tecno-
logia con nuevas tendencias
de marketing, posiciona-
miento SEO y marca digital.

Florent
Bourchi'’s
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Asociacion de Sordos
de Caracas

1 Centro Medico
Cala Docente La
Trinidad

Fundacion
Bigott

Foundation

Fuimos  seleccionados
entre varias organizaciones a
nivel regional e internacional,
para ofrecer becas de forma-
cion especializada via online
a nuestros beneficiarios.

Se han ejecutado 2
concursos beneficiando a 10
egresados Superatec.

Instituto
Tobias

Ante la necesidad de
atender la poblacién adulto
mayor, el Instituto Tobias
crea en alianza con Supera-
tec, crea el programa de
Formacion de Cuidadores y

Monitores Geriatricos,
donde se ha formado a 30
personas.

Somos parte de
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Galac
Software

Esta alianza tiene como
objetivo apoyar la creacion
de un centro de formacion
Superatec en la comunidad
de Santa Cruz del Este en
Baruta, para  ofrecer
formacién a la comunidad.

Este ano creamos un
nuevo programa formativo
que tiene por nombre Auxi-
liar Contable, donde Ia
empresa Galac Software
aporté la donaciéon del
sistema para brindar cono-
cimientos a los jovenes en
contabilidad basica.
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Gracias al patrocinio de
Citi Foundation y su progra-
ma de educacién financiera,
los beneficiarios de la Asocia-
cién, se formaron utilizando
un traductor en lenguaje de
sefas, significando un nuevo
enfoque de inclusion social.

Gracias a la alianza con el
consejo educativo de los
colegios municipales de
Baruta, Superatec concreto
visitas en diferentes colegios
de la zona, impartiendo el
taller de Oratoria a estudian-
tes y docentes.

,‘\\\\l\ﬂ

Comite
Internacional

de la Cruz Roja
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Con esta alianza los
principales  beneficiados
son los habitantes del casco
colonial de Petare, por el
acceso a la formacién en
tecnologia dictada por
Superatec en los espacios
ofrecidos por la Fundacién
Bigott.

En alianza con esta orga-
nizacién Internacional desa-
rrollamos la formacion en
oficios como peluqueria y
soporte técnico de pc, a
jévenes en riesgo de violen-
cia urbana en la zona de San
Agustin en Caracas.
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Participaciones 2018
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El dia 20 de Noviembre de 2018
Superatec recibe reconocimiento por
parte de la Cdmara Venezolana de la
Construcciéon en el marco de su LXXV
Aniversario, promoviendo las organi-

zaciones de desarrollo social que
contribuyen con su valioso desempe-
Ao en la responsabilidad social empre-
sarial a nivel nacional.

StartupWeek Caracas 22 Edicion:
Taller Herramientas Digitales para
Emprendedores con nuestro
voluntario Florent en la Mega Sala
Digital Movistar.

Somos parte de

las redes

En el mes de octubre se celebré el
XVIII Simposio de Venamcham y
Alianza Social donde nuestro
equipo tuvo la oportunidad de
1 XS compartir nuevamente un espacio
con otras organizaciones de
responsabilidad social empresarial,
corresponsabilidad, trabajo en red
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Superatec fue invitado al
programa Noticias de Globo-
vision Tecnologia con Dereck

Blanco donde conversamos
sobre los programas de
formacién con orientaciéon a
la tecnologiay al empleo,
este espacio coincidié con el
aniversario 16 de nuestra
organizacion.

e innovacion.

En noviembre Superatec estuvo
presente en el foro “Eugenio Ko,

Mendoza Goiticoa: un liderazgo D

para construir sociedad”, el cual

contd con el impulso del Dividen-

do Voluntario para la Comunidad

y de la Fundacién Eugenio

Mendoza.

& . EUGENIO
) MENDOZA
it GOIMCOA En el mes de abril
participamos en la Feria
de Empleo del Colegio
Universitario de Caracas
con el acompafamiento
del equipo de pasantias

y trabajo social.

Superatec

Torneo de programaciéon en
Scracht entre Date Geek, UCAB
y Superatec en la Mega Sala
Digital Movistar.

Becas a nuestros emplea-
dos para la formacion en
los diplomados de
Gestion e Innovacion
social de las Organizacio-
nes de la soiedad Civil y
Gestion y Liderazgo en
Cultura de Pazy No
Violencia gracias a Opor-
tunidad AC, Universidad
Monteavila
y Mujery Ciudadania.

A través del portal de Dar y
Recibir realizamos 2 campanas
de reacudacion de fondos para
becar a jévenes de las comuni-
dades de Antimano y Catia en

nuestro programa de pensa-
miento computacional.
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Embajadores Superatec

Viviana Rodriguez

“Tengo 10 anos de edad, realicé
el curso Ingles basico en Superatec
Antimano, con este curso, obtuve
buenos conocimientos en diversos
temas; aprendi los numeros, verbos,
abecedario y los pronombres. En
efecto, este curso cubrié mis expec-
tativas porque el saber inglés nos
abre las puertas en otros paises por
ser el idioma universal. Cabe desta-
car que los facilitadores nos ayuda-
ron a avanzar en los temas que mas
se nos dificultaron.

Gracias SUPERATEC!

Somos parte de
las redes

“Soy TSU en Turismo y participé
en el Programa de Educacion Finan-
ciera Superatec. Me recibieron con
mucho carifo y lo que mas me gusto
de la experiencia fue haber dictado
este curso a un grupo de jovenes de
una comunidad haitiana en idioma
Creole.

Yo felicito a esta organizacion
que estd realizando este trabajo
social tan importante para asegurar
el futuro de los jévenes.”
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lo Salaverria

“Mi experiencia fue Unica
porque cuando senti que todo
estaba perdido, encontré una
salida gracias a las herramientas
que me han dado, fue un encuen-
tro cara a cara con mi futuro y
aprendi que a pesar de las dificulta-
des aun podriamos ser GRANDES,
tocaron mi fibra, tocaron mi pasion.

La solucién estd en ti, la historia
la escribes tu.

GRACIAS!
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